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BELEIDSVOORNEMENS 2026-2030 
 

Periodiek maakt het Rolder Historisch Gezelschap een nieuw beleidsplan. Waarin de activiteiten, 
werkwijze en financiering aan de orde komen. Dat geldt ook voor nieuwe ontwikkelingen binnen en 
buiten het Gezelschap. Dit plan is tot stand gekomen met medewerking van vrijwilligers binnen de 
vereniging.  In de ALV van 2026 is het op hoofdlijnen besproken en daarna is het in maart 2026 door 
het bestuur definitief vastgesteld en gepubliceerd. Dit is ook verplicht voor zogenaamde ANBI-
verenigingen. Zoals wij ook zijn. 

Vanuit dit beleidsplan maakt het RHG een (jaar)actieplan. 

 

Waar doen we het voor? 
 

 
Onze statuten: Het bevorderen van de studie en het verspreiden van kennis van de 
geschiedenis van de (oude) gemeente Rolde (in de ruimste zin genomen) en het fungeren 
als ontmoetingspunt voor allen die zich daarbij betrokken voelen. 
 
 
 

Analyse 
 

Wat gaat al goed? We mogen trots zijn op wat er goed gaat 
• Grote vereniging, nog financieel gezond 
• Mooie en kwalitatief goede producten, mooi ledenblad (Kloetschup) 
• Archiveren en organiseren, goede PR, lezingen en leuke excursies 
• Stappen gezet qua digitalisering (site, beeldbank) 
• Eigen ((werk)ruimte met goede faciliteiten voor de vrijwilligers.  
• Andere verenigingen (bv OVVR) weten ons goed te vinden (naamsbekendheid) 

 

 

Wat zijn onze uitdagingen? 
• Meer digitale producten, online ontsluiten van collecties 
• Vrijwilligers: aantal neemt af, geldt ook voor schrijvers van artikelen 
• Meer inzetten op contact met burgers in de dorpen en straten 
• Inkomsten genereren: ledenwerving en werving van sponsoren 
• Kostenbeheersing (MFC-ruimte en bv drukwerk, verspreiding drukwerk) 

  



 
3 

ONZE PRIORITEITEN 
Meer doen met wat wij weten en ontdekken wat anderen weten 
Met alles wat wij al weten veel meer naar buiten treden, meer inzetten op ‘ontmoeten’ en 
‘ontsluiten’. Ontmoeten ook om weer nieuwe informatie binnen te krijgen van burgers, De 
Kloetschup blijft voor ons een essentieel product om >500 leden te houden. Ons Tijdschrift gaat met 
de tijd mee qua verhalen, beelden en opmaak. En ook de Website voor de ontsluiting van onze 
informatie (verhalen, foto’s, activiteiten) blijft een prioriteit. 
 
Vasthouden aan een eigen plek  
Ondanks de sterk gestegen kosten blijven we in het MFC, een ontmoetingsplaats is essentieel. We 
moeten de ruimte veel meer benutten. Vergaderingen, werken aan én tonen van collecties. En ook 
kleine presentaties (historisch café/praatjes bij de koffie) kunnen we er houden. We beperken de 
fysieke collecties (beter benutten van de opslagruimte). 
We gaan daarom op middellange termijn de ruimte herinrichten. Daarvoor zetten we een project-
groep op met leden van het bestuur en van de werkgroepen. 
 
Onze samenwerking verbeteren 
We gaan investeren in meer samenwerking in de dagelijkse gang van zaken. Daarvoor richten we een 
periodiek operationeel overleg op waarin het bestuur en de werkgroepen de voortgang, problemen 
en kansen bespreken. Ook de redactie van de Kloetschup wordt uitgenodigd om informatie en 
inspiratie voor artikelen af te stemmen. Ook zullen leden van het bestuur mede leidinggeven aan de 
werkzaamheden (doelen) van de werkgroepen en zorgen voor afstemming met het bestuur. 
 
Meer inkomsten en kosten besparen  
De kosten stijgen sterk. We proberen meer inkomsten te krijgen (leden en sponsoren) en we gaan 
kijken naar bezuinigingen op posten. We willen bv samen met de redactie en de vrijwilligers de 
productie en verspreiding van De Kloetschup tegen het licht houden. Kan het beter en goedkoper? 
Ledenwerving en sponsoring wordt ook uitgewerkt in een plan. 
 
Contact met onze leden verbeteren 
We willen ook een mailinglijst van leden opzetten (i.p.v. Nieuwsbrief?) en daarvoor ook de 
ledenadministratie onderbrengen in een professioneel pakket (in lijn met onze privacyregels), ook 
het werven van vrijwilligers intensiveren, bijvoorbeeld bij inzet op projecten. 
 
ICT: bij de tijd blijven 
We blijven investeren in ICT, vervangen apparatuur als printers, scanners en de serversystemen. Een 
flexplek wordt de norm. Thuiswerken kan. Een groot tv-scherm voor presentaties is ook een optie (of 
die van het MFC benutten). Aanbod van trainingen, zoals werken met printers/scanners, de Zijper-
database en clouddiensten. We willen ook de data in Excel (archief) en in BookCollector (onze 
boeken) via onze site ontsluiten. Onze website en facebookpagina blijven continu in ontwikkeling. 
We gaan een werkgroepje ICT/digitalisering vormen (incl. periodiek gebruikersoverleg met 
werkgroepen) om hier weer verdere stappen in te zetten. 
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INHOUDELIJKE THEMA’S VOOR DE KORTE TERMIJN 
 
Uit een inventarisatie met vrijwilligers komen de volgende thema’s voor de komende periode naar 
voren. Kansrijk om op kortere termijn uit te werken. Dat kunnen verhalen zijn of lezingen of kleine 
bijeenkomsten (historisch café)  
 
 

✓ Toneelstukken, cabaret, zang om historische momenten opnieuw te beleven 
o Toneelstuk Bij Klimmender Zonne 2.0 2026 (nog een keer herhalen in 2027?) 
 

✓ Fotopresentaties van dorpen uit onze beeldbank en bijbehorende verhalen  
o Belangstelling voor de plek waar je woont/leeft (identiteit) 
o Bewoningsgeschiedenis en foto’s in collectiesysteem (nu Beeldbank)  
o ‘Identiteit’ van onze leefomgeving, en dorpen en straten bevorderen 
o Op pad met de YouTube videofilm ‘Rolde 1963’ 
o Mijlpalen in de ontwikkeling esdorpenlandschap oud-Rolde 

 
✓ Verhalen 

o Hoe verschillend drie generaties hun dorp beleefden (interviews) 
o Twee oud-postbodes blikken terug met sterke verhalen 
o De volmacht (secretaris/penningmeester) bij de Boermarke 
o Kameraadschap in Raol, verhalen van vriendengroepen 
o Bijzondere graven (werkgroep Begraafplaats), verhalen in Kloetschup 
o Kinderboek: Jampie op zoek naar de engel van Rolde 
o Meer publiceren over graven en de (historische) begrafeniscultuur,  
o Kerkepaden, reewegen, zandwegen 

 
✓ Veldnamen 

o (fiets)Route met veldnamen 
o Welke betekenis hadden de veldnamen, relatie met straatnemen 
o Ontsluiten veldnamen via digitale kaart 

 
✓ Pareltjes uit onze collectie en bestanden (ook voor de Kloetschup) 

o Historische canon oud-Rolde (gebeurtenissen, jaartallen) digitaal ontsloten 
o Winkeltje herstellen (oude blikken en gebruiksvoorwerpen) 
o Terugkijken in de tijd met onze collectie krantenknipsels 
o Historie van de Rolderpost (optie: digitaliseren van ons archief met oude nummers) 
o Onder de aandacht brengen van onze bibliotheek (ontsluiten via site) 
o Vitrines plaatsen in o.a. Boerhoorn, kerk, Wenning, Hendrik Kok? 

 
✓ Natuur 

o Bijvoorbeeld ‘Wies met de Patries (natuur inclusieve landbouw) 
o Hoe wij de natuur zagen veranderen (Natura 2000 gebieden) 
o Balloërveld, essen,  Gemeentebos en Boerbos, …….. 
o Basiskwaliteit natuur in onze dorpen (aansluiten op nationaal/provinciaal 

programma) 
 

In een periodiek operationeel overleg kunnen thema’s worden uitgewerkt en activiteiten 
afgestemd. En wie daarvoor beschikbaar is. Of wie we (wellicht buiten de vereniging) kunnen 
vragen. Eventueel ook enquête onder de leden over inhoud Kloetschup, onderwerpen en 
activiteiten.  
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OP DE PARKEERLIJST, VOOR LATER 
 
Thema’s  

✓ Over 10 jaar 250 jaar Roldermarkt;  
✓ Over 2 jaar 100 jaar Rolder Boys etc. Als RHG hierbij vroegtijdig aansluiten 
✓ Meer info publiceren over de hunebedden (ook via Geopark?) 
✓ (Fiets) Ommetjes maken, met gidsen 
✓ Markante punten, velden en panden voorzien van bordjes (met QR-code?) 
✓ Architectuur:  ging ook hier met zijn tijd mee (Herlaar, Leroy) 
✓ Historie van bestuur, boerenbedrijf en andere ondernemers  
✓ Aandacht voor benutten privéverzameling van leden 
✓ Naoberschap: Welke vormen van zorg voor de ander kende oud-Rolde? 
✓ Bepaalde vieringen ondersteunen met muziek  
✓ Locatie AH > wordt nieuw pand > historie (tentoonstelling bv bij opening/ Kloetschup) 
✓ CABR-archief  
✓ De Trans (historie) 

 

 
 

 

 

v/h NOLS spoorstation Rolde  
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ONZE VASTE JAARKALENDER 
 

Periodiek (eens per maand, uitgezonderd zomer) 

Bestuursvergadering 
Operationeel overleg met de vrijwilligers 
 

Januari  

Nieuwjaarsbijeenkomst voor vrijwilligers 
 

Februari  

ALV en Lezing 
 

Maart  

Kloetschup nummer 1, contributie-inning 
 

April 

Pop up expositie (optie) 
 

Mei 

Activiteit / excursie  
2026: voorstelling Balloërkuil 
 

Juni 

Kloetschup nummer 2 
 

Juli-Augustus 

Zomerstop 
 
 
 

  

September  

Een keer per twee jaar een expositie 
Kraam Roldermarkt 
Kloetschup nummer 3 
 

Oktober-November 

Lezing (samen met CVR) 

December 

Kerstnummer Kloetschup 

 



 
7 

REKENING 2025 EN RESERVES 
(Voor een ANBI vereniging is inzicht in de financiële positie verplicht, vandaar dat we deze in het 
beleidsplan ook publiceren)  
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BEGROTING 2026 


